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(ajribaga ega ЬоОlm&gш, huqчфuzаrlik sodir etishga moyilligi bo'lgan valyoК

ishga qabul qilinishi Jamiyat uchun obro'.e'tibor, kornrpsiyaviy valyoki boshqa

xatarlarni keltirib chiqaradigan nomzodlar bilan mehnat munosфatl жigu

irishish xavfini minimallashtirish;

- rahbarlik ча moddiy javobgarlik yuklatilgan lavozimlarga malakali,

halol, vijdonli va qonunga rioya qiluvchi xodimlarni tanlashni amalga oshirish;

- tasamrfdagi filiallarda mavjud vakant lavozimlar ochiqligini ro'yobga

ghiqarish, nomzod talabgorlarni suhbat hamda test sinovlaridan o'tkazishda

АЬаГrоЛiЬi ta'minlash, turli komrpsiyaviy salbiy holatlarni oldini olishdir.

1.4 МаzJ<ur Yooriqnoma talablari Jamiyat xodimlari tomonidan majburiy

ravishda baj arilishi shart.

1.5 Mazkur Yo'riqnoma asosida Jamiyat qarorlarini qabul qilish

imkoniyatiga еgа bo'lgan filiallar, ishga nomzodlarni tekshirish bo'yicha

tnazkur Yo'riqnomaga zid boolmagan ooxshash ichki hujjatlarni ishlab

ohiqadilar.

2 Atamalar yа qisqartmalar

2.1 Kiritilgan atamalar ча ta'riflar:

Yaqin qarindoshlar - ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o'g'illar,

Qizlar, er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, ора-

singillari у а farzandlari.

Davlat mansabdor shaxsi:

- O'zbekiston Respublikasi уоН xorijiy davlafiring qonun chiqaruvchi,

iijro efuvchi уоН sud hoНmiyati organlarida tayinlanadigan yoki saylanadigan

Xavozimni egallagan hаr qanday shaxs;

- O'zbekiston Respublikasi уоН xorijiy davlat uchun, shu jumladan

davlat organi, korxona уоН muassasa uchun davlat funksiyalarini bajaruvchi har

qanday shaxs;
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- хаlqаrо tashkilotning har qanday mansabdor shaxsi уоН vakili;
- siyosiy аrЬоЬlаr, siyosiy partiyalar mansabdor shaxslari, shu jumladan

siyosiy lavozimlarga nomzodlar.

Tashabbuskor Inson resurslari bilan ishlash уа
boshqarmasi xodimi bo'lib, u ishga nomzodni tekshirish uchun

rivojlantrish

Muvofiqlik
tizimi (komplayens) xizmatiga sо'rоч yuboradi.

Ijrochi - Muvofiqlik tizimi (kornplayens) xizmati xodimi bo.lib, u
nomzodni bevosita tekshiradi.

Nomzod - Jamiyafiring bo'sh ish o'mi talablariga javob beradigan bilim,
ko'nikma va malakalarga ega bo.lgan, kasbiy tanlovdan o'tgan va Jamiyatning
boosh lavozimiga tanlab olingan jismoniy shaxs.

Manfaatlar to б qnash uчi - xodimning shaxsiy manfaatdorligi (to' g' ridan-
tо'g'ri yoki bilvosita) uning lavozim уон xizmat majburiyatlarini lozim
darujada bajarishiga ta'sir ko'rsatadigan уоН ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan
hamda bunda xodimning shaxsiy manfaatdorligi bilan Jamiyatning huquq va
qonuniY manfaatlari o'rtasida ziddiyat yuzaga keladigan yoki yuzaga kelishi
mumkin Ьо' lgan v aziy at.

Korrupsiyaviy harakatlar:

- Davlat mansabdor shaxsiga (pora, poraxo'rlik), tijorat tashkiloti
vakiliga (tijorat porasi) уоН hаr qanday boshqa shaxsga uning harakatlariga
ta'sir ko'rsatish (harakatsizligini ta'minlash) va uni lavozim majburiyatlarini
lozim darajada bajarmaslikka undash valyoН Jamiyat uchun, shu jumladan
tijorat maqsadlarida, noo'rin ustunlikka erishish maqsadida noqonuniy foydani
taНif qilish, va'da berish, ruxsat etish yoki berish;

- rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlarni amalga oshirish;
- o'z lavozim mavqeidan noqonuniy foydalanish maqsadida shuningdek,

o'ziga уоН uchinchi shaxslarga noqonuniy foyda olish maqsadida hаr qanday
shaxslardan noqonuniy foydani talab qilish, tovlamachilik qilish yoki so'rash,
uni olishga rozilik bildirish yoki olish, shuningdek, xizmat mavqeini suiiste'mol
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qilish, vakolatlarni suiiste'mol qilish hamda Jamiyatning qonuniy manfaatlariga

zid ravishda xodim tomonidan o'z lavozim mavqeidan boshqacha tarzda

noqonuniy foydalanish;

poraxoorlik уоН tijorat porasida vositachilik qilish, shu jumladan

noqonuniy foydani oluvchi ga yetkazish yoxud oluvchi yoki beruvchi shaxsga

ular o'rtasida noqonuniy foydani olish ча berish to'g'risidagi kelishuvga erishish

уоН uni amalga oshirishda ko'maНashish;

- xodimlarning komrpsiya alomatlarini o'z ichiga olgan уоН uni sodir

etishga ko'maklashadigan boshqa harakatlariДrarakatsizligi, shu jumladan

manfaatlar to 
О qnashuvi holatlari

shaxsiy manfaatdorlik xodimning o'zi valyoН uning yaqin

qarindoshlari tomonidan pul mablag'lari, boshqa mol-mulk, shu jumladan

mulНy huquqlar, mulНy xususiyatga еgФ xizmatlar, bajarilgan ishlar natijalari

yoki hаr qanday boshqa foyda (ustunlik) olish imkoniyati bilan bog'liq

manfaatdorligi.

Noqonuniy foyda - qonuniy asoslar mavjud bo'lmagan holda va'da

qilinadigan, taНif etiladigan, taqdim etiladigan yoki olinadigan pul mablag'lari

УОК boshqa mol-mulk yoxud mulkiy huquqlar, ustunliklar, imtiyozlar,

xizmatlж, nomoddiy aktivtar hamda hаr qanday boshqa moddiy yoki nomoddiy

foyda.

Jamiyat - "O'zbeНston milliy elektT tarmoqlari" aksiyadorlik jamiyati.

Jamiyat xodimlari - mazkur Yo'riqnoma maqsadlari uchun ushbu

tushuncha Jamiyat bilan tuzilgan mehnat shartnomalari asosida o'z funksional

majburiy7tlarini bajaruvchi xodimlarni, shuningdek, Jamiyat Boshqaruvi

a'zolariniham o'z ichiga oladi.

Onlayn anketa - "O'zbekiston milliy elektr tarmoqlari" AJdagi vakant

lavozimlarni e'lon qilish va ishga Hrish bo'yicha nomzodlarni rеzуumе anketa

qabul qilish avtomatlashtirilgan tizimi: Jamiyat rasmiy saytida quyidagi

manzi|dajoylashtirilgan https://www.uzbekistonm et.uzlozlappeallresume.
4
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Xulosa'- Ishga kirish bo'yicha nomzodning mavjud vakant lavozimgzi

malakaviy vа boshqa o'rnatilgan tartibdagi talablarga mos kelishlkelmasligi

to'gorisidagi xulosa.

2.2 Маz]rur Yo'riqnomada qo'llanilgan, biroq unda ta'riflanmagan

atamalar Jamiyatning boshqa ichki normativ hujjatlarida ча o'zbeffiston

Respublikasi qonunchiligida qo'llaniladigan ma'noda ishlatiladi.

3 Ishga qabul qilinayotgan поmzоdlаrпi tekýhiгish tartibi

3.1 Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirishni o'tkazish bo'yicha

umumiy talablar ча muddatlar.

3.1.1 Ishga qabul qilinayotgan nolnzodlarni tekshirish uchun mas'ul -
Inson rеsurslаri bilan ishlash va rivojlanlrish boshqarmasi hamda Muvofiqlik
tizimi (komplayens) xizmati hisoblanadi.

3.|-2. Muvofiqlik tizimi (komplaYens) xizmati ча Inson resurslari bilan

ishlash Ya rivojlantrish boshqarmasining mas'ul xodimlari kelib tushgan

sо'rоvlаr asosida departament, boshqarrTia, bo'lim, xizrnat, ofislar boshliqlari

lavozimlariga, shuningdek, ularning funksiyalarini (vaqtincha уоК doimiy

ravishda) baj aruvchi shaxslar lavozimlariga nomzodlarni tekshiradi.

3.1.3 Yuqoridagi bandga muvofiq tekshiruvdan o'tishi lozim Ьо'lgяп

ishga nomzod Jamiyatda belgilangan tartibda kasbiy tanlov valyoffi test

sinovlaridan muvaffaqiyatli o'tgandan sofng, Inson resurslari bilan ishlash va
rivojlantrish boshqarmasi mazkur поmzофi tekshirish uchun Muvofiqlik tizimi
(komplayens) xizm atiga so' rоy yuborishi shart.

3.|.4 Nomzodni tekshirish ijrochi tomonidan mazlcur Yo'riqnomaning

2.l-bandidanazжda futilgan hujjatlar ча ma'lumotlar ilova qilingan holda ariza

olingan kuпdап boshlab 10 (о'.r) ish trtuni ichida amalga oshiriladi. Дgаr

belgilangan muddatlarda tekshiruvni o'tkazish obyektiv sabablarga ko'ra
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imkonsiz bo'lsa, tekshiruv muddati yana 5 (besh) ish kunigacha uzaytirilishi
mumkin.

3,1,5 Isheu qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish ish beruvchi
sifatida Jaпiiyat manfaatlarini ko'zlab, O'zbekiston Respublikasining amaldagi
qonunchiligiga, jumladan O'zbeНston Respublikasi Mehnat kodeksiga,
O'zbekiston Respublikasining "Shaxsga doir ma'lumotlar to'g'risida''
20I9,yil 2-iyuldagi o,RQ-547-son Qonuniga, shuningdek, Jamiyatning ichki
hujjatlariga muvоfiq ravishda amalga oshiriladi hamda har tomonlama xolis
bo'lishi lozim.

3,2 Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish uchun hujjatlar va
ma'lumotlarni olish.

З.2.1 Tekshiruvni o'tkazish uchun

rivojlantrish boshqarmasi mas'ul xodimi
xizmatiga quyidagilarni taqdim etishi shart:

- nomzodni qaysi lavozim ча qaysi bo'linmaga tanlanayotgani
ko'rsatilgan holda ishga nomzodni tekshirish to.g'risida so'rov;

- O'zbekiston Respublikasi Mehna! kodeksining l24-moddasiga muvofiq
ishga qabul qilishda talab etiladigan hujjatlar nusxalari;

- nomzod tomonidan imzolangan shaxsga doir ma'lumotlarni (shu
jumladan yaqin qarindoshlari ma'lumotlarini) qayta ishlashga rozilik nusxasi;

- nomzod tomonidan to'ldirilgan va imzolangan rezyume nusxasi
B-ilovaga muvofiq.

з,з Ishgu qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish uchun axborot
manbalari.

З,З,1 Lheu qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish doirasida Ijrochi
nomzoddan olingan ma'lumotlarni, shuningdek, ochiq manbalardan уоН rasmiy
so'rovlar yuborish orqali olingan ma'lumotlarni tamit qiladi va qayta ishlaydi.

З,З,2 Ma'lumotlami yig'ish Ijrochi tomonidan ishga nomzod haqida yaxlit
xolis fikr shakllantirish, shuningdek, nomzod tomonidan taqdim etilgan

Inson resurslari bilan ishlash ча

Muvofiqlik tizimi (komplayens)

va
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hujjatlar va ma'lumotlarning, jumladan rezyumeda ko'rsatilgan ma'lumotlarning

ishonchliligini hamda uning o'zi haqidagi ma'lumotlarni yashirish valyoki

soxtalashtirish alomatlari mavjud emasligini baholash maqsadida Ьаrсhа mavjud

axborot manbalaridan foydalangan holda amalga oshiriladi.

з.з.З Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish uchun

foydalaniladigan axborot manbalari qonuniylik ча xolislik talablariga javob

berishi lozim. Taqdim etilgan mа'lumоtlацпi tekshirish maqsadida tegishli davlat

muassasal aiga, nomzodning awalgi ish joylariga, ta'lim muassasalariga va

boshqalarga rasmiy so'rочlаr yuborishga уоОl qo'yiladi.

3.З.4 Jamiyat bilan mehnat shartnomasi tugatilgan yoki xizmatdan

bo'shatilgan xodimi ikld yil ichida oxirgi ish joyida o'zi ЬечоsiИ уоН bilvosita

nazoratni amalga oshirgan tashkilotlar уоК ularning tarНbiy bo'linmalari

tomonidan ishga ushbu xodim mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirgan

tashkilotlarning komrpsiyaga qarshi nazotat bo'linmasi vazifasini amalga

oshiruvchi mansabdor shaxslaming xulosasiga asosan qabul qilinadi

(O'RQ-93 1 -son qonuni, 8-band).

з.з.5 Nomzod toog'risidagi ma'lumotlarni tekshirish uchun quyidagi

ochiq axborot manbalaridan foydalanilishi mumkin :

_ yuridik shaxslar ча yakka tartibdagi tadbirkorlar to'g'risidagi

ma'lumotlarni tekshirish bo'yicha Davlat xizmatlari agentligi platformasi;

_ Korxonalar va tashkilotlaming уаgопа davlat reyestri (KTYaDR);

_ ДQshning maxsus toifadagi va taqiqlangan shaxslar ro'yxati (УоН

World-check mа' lumotlar bazasi);

_ Дxborot-qidiruv tizimlari (masalan, Google, Yandex va boshqalar) va

boshqalar.

Mazkur rо'ухаt tekshiruvni o'tkazish doirasida Ijrochi foydalanishi

mumkin bo'lgan tavsiya etilgan mапЬаlаr ro'yxati bo'lib, zarutф tug'ilganda

kengaytirilishi mumНn.
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з,з,6, Ijrochi nomzoddan taqdim etilgan hujjatlar yuzasidan tushuntirish
va qo'shimcha ma'lumotlar so'rash huquqig а еgа.

Zжпat tug'ilganda, nomzod bilan Ijrochi valyoН Jamiyatning boshqa
xodimlari ishtirokida ma'lum bir ma'lumotni aniqlashtirish valyoki uning xulq-
atvorini tahlil qilish maqsadida suhbat tashkil etilishi mumkin. Bunday suhbat
o'tkazish zжurati to'g'risidagi ma'lumot Inson resurslarini boshqarish ча
rivojlantirish boshqarmasi rйЬаri уа quhbatni tashkil etish uchun mas'ul
Ьо olgan 

Tashabbuskorga yetkaziladi.

3,4 Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish yo'nalishlari.
з,4,1 Ijrochi ishga nomzodlarni quyidagi asosiy yo'nalishlar bo.yicha

tekshiradi:

- nomzodning sudlanganligi olib tashlanmagan уоН bekor qilinmagan
holatlari valyoН iqtisodiy xususiyatdagi huquqbuzarliНar bilan bog.liq ravishda
fuqarolik, mа'muriу, jinoiy уоН intizomiy javobgarlikka tortilganligi to'g'risida
mа' lumotlar mavjud emasligi;

- rahbarlik lavozimini egallash taqiqi mavjud emasligi rahbarlik
lavozimiga nomzod uchun;

- ishga nomzod valyoki uning yaqin qarindoshlari haqida salbiy уоН
obroosizlantiruvchi ma'lumotlar' shu jumladan ularning komrpsiyaviy,
firibgarlik yoki boshqa noqonuniy faoliyatdagi ishtiroН mavjud emasligi;

- awalgi ish joylaridan salbiy tavsiyanomalar mavjud emasligi;
- ishga nomzod va uning yaqin qarindoshlarining davlat mansabdor

shaxslari bilan affillanganlik alomatlari mфчd emasligi;
- nomzodda manfaatlar to'qnashuvi alomatlari mavjud emasligi.
з,4,2 Ko'rsatilgan yoonalishlar bo'yicha tekshiruv o'tkazish majburiy

hisoblanadi" zarurat tug'ilganda, hаr bir aniq holatda tekshiruv yo'nalishlari
ro'yxati kengaytirilishi mumkin.

3.5 Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish natijalari.
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3.5.1 Nomzod bo'yicha o'tkazilgan tekshiruv yakunlariga ko'ra, Ijrochi

tekshiruv natijalari to'g'risida hisobotni (mаzkur Yo'riqnoma B-ilovasiga

muvofiq) tuzadi, uni tashabbuskorga yuboradi hamda o'tkazilgan tekshiruv va
uning natijalari haqidagi ma'lumotlarni ishga nomzodlarni tekshirish reyestriga
(Yo' riqnoma A-ilovasi) kiritadi.

з .5 .2. Hisobotning З -bo'limidagi 3 .I, 3.2,3.3, 3.4-savollaridan biriga уоН
bir nechtasiga "На" javobi (risk-indikator) mavjud bo'lsa, Ijrochi ishga nomzod

bo'yicha tekshiruv yakunlariga ko'ra salbiy xulosa beradi.

Agar з.5, 3.6, 3.7-bandlardagi savqllardan kamida bittasiga "На" javobi

(risk-indikator) mavjud bo'lsa,Ijrochi komrpsiyaviy risklar mavjud yoki mavjud

emasligini baholashi shart.

KornrpsiyaviY risНar aniqlangan taqdirda, Ijrochi ularni kamaytirish

choralarini taНif etadi уоН bunday risklarni kamaytirish imkoni bo'lmagan

holatda nomzod bo'yicha salbiy xulosa chiqaradi

3.5.3 Nomzod bo'yicha salbiy xulosa mavjud bo'lsa, uni ishga qabul

qilish rad etiladi.

З.5.4 Salbiy xulosa mavjud bo'lgan taqdirda nomzodni ishga qabul qilish

faqat istisno holatlarda Jamiyat Boshqaruvi raisining (u bo'lmagan taqdirda rais

vaziйsini vaqtincha bajaruvchi shaxsning уоН birinchi o'rinbosarining)

Qаrоrigа asosan amalga oshirilishi mumkin.

Bunda nomzod tanlanayotgan bollinma rahbari tomonidan tuzilgan,

tegishli yo'nalishni паzоrut qiluvchi Boshqaruv raisi o'rinbosari va Inson

resurslari bilan ishlash va rivojlantrish boshqarmasi boshlig'i bilan kelishilgan

xizmat xati asos bo'ladi. Xizmat xatiga tekshiruv пафаlаri to'g'risidagi hisobot

nusxasi ilova qilinadi.

3.5.5 Аgаr nomzod ishga qabul qilinib, tekshiruv naфasida Ijrochi

tomonidan komrpsiyaviy risНar aniqlang?n ча ularni kamaytirish choralarini

taНif etgan bo'lsa, bunday xodimning rahbari tavsiya etilgan choralarni o'z
vaqtida va samarali amalga oshirilishini nazorat qilish uchun masoul hisoblanadi.

9
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3.б Tekshiruvni hujjatlashtirish ча hujjatlarni saqlash muddatlari.

3.6.1 Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish natij (shu
jumladan Tekshiruv natijalari to'g'risidagi hisobot уа uпgа doir
hujjatlaф maxfiy hisoblanadi va ishga tanlash hamda tekshirish j
ishtirok etmaydigan Jamiyat xodimlariga hamda boshqa uchinchi

oshkor etilmaydi

з.6.2Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish reyestriga (

Yo'riqnomaga A-ilovasi) faqat Inson resurslari bilan ishlash va rivoj
, boshqarmasi, Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmati hamda

boshqarmaning vakolatli xodimlari, shuningdek, Jamiyat Boshqaru

olatli

mida

trish

uridik

raisi
. tanishish huquqiga ega.

]

Mazkur ma'lumotlarga o'z xizmat majburiyatlarini bajarish u.hЙ zatar
bo'lgan boshqa xodimlar Jamiyat Boshqaruvi raisining yozna roziligini] ofishi

]shart.

3.6.З Nomzod ishga qabul qilingan taqdirda, tekshiruv o'tkaziljanligi

belgilangan muddat уа

saqlanadi.

tartibda xodimning shaxsiy yig'ma jildida mJ;buriy

Tekshiruv hisobotining nusxasi, shuningdek, uni tasdiqlovchi/ doir
hujjatlar уа ma'lumotlar (m4salan, skrinshotlar, ko.chirmalar,

muassasalarga yuborilgan sо'rочlаr ча olingan javoblar ча
Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmatida kamida 5 (besh) yil

аф

majburiy saqlanadi. Besh yildan so'ng Jamiyat arxiviga o'rnatilgan ibda

topshiriladi.

з.6.4 Jamiyatga ishga qabul qilinmagan nomzodlar bo'yicha
natijalari (tekshiruv hisobotlari hamda ulаrпi tasdiqlovchi/unga doir hujj

ma' lumotlar) О' zbeНston Respublikasi qonpnchiligida boshqacha tartib

tutilmagan bo'lsa, Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmatida 1 (
davomida majburiy saqlanadi.
10
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З.6.5 Xodimlarni tanlash jarayonida shaffoflikni ta,minlash ча

huquqbuzarliНarning oldini olish maqsadida nomzodlar C-ilovaga muvofiq
nomzod rezyumesini to'ldiradilar, shuningdek, Jamiyat xodimlari bilan
tuziladigan mehnat shartnomalariga D-ilovaga muvofiq komrpsiyaga qarshi
band Hritiladi.

4 "OozbeКston milliy elektr tarmoqlari'oAJning filiallariga ishga
kiruvchi nomzodlar bilan ishlash - о

4.1 Filiallarda mavjud bo'lgan barcha vakant lavozimlar booyicha e'lon
Jamiyat va uning filiatlari internet saytidagi "onlayn anketa'' tizimiga Hritib
boriladi. Masalan: Jamiyatning rasmiy veb sahifasi
http s : //www. uzbeН stonm et. uzlo z/ арр е al / r esume

4,2 ооопlауп 
anketa" tizimida vakant lavozimlar bo'yicha malaka talablari

mas'ul bo'linmalar tomonidan taqdim etilgan sо'rочпоmаlаrgа asosan, lavozim
чаzifаlа'i talablari, ish tajribasi va boshqa qo'shimcha talablar to.g'risida
batafsil mа' lumotlar aks ettiriladi.

4.3 Vakant lavozimlar bo'yicha kelib fushgan hаr bir nomzod rе44,1mе

anketasi (so'rov varag'i) taqdim etilgan so'rovnomaga mosligi jihatidan
o'rganib chiqiladi. o'rganish natijalari bo'yicha tayyorlangan asoslangan xulosa
har bir nomzodning tizimdagi profiliga kiritiladi.

4.4 Xulosaning haqqoniyligi, asoslantirilganligi javobgarligi filiallaming
xodimlar bilan ishlash bo'limi hamda tizimgamas'ul bo'lgan boshqa xodimlar
zimmasiga yuНatiladi.

4,5 Маzkur Yo'riqnomaning 4.3-bandida belgilangan lavozimlar
talabgorlariga Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmati tomonidan yuqorida
keltirilgan tartibda tekshirilgani ча belgilangan xulosa taqdim etilganidan so'ng
sйbatga taklif etishga ruxsat etiladi.

4.6 Nomzodlar suhbatga (re4rume anketasida ko'rsatilgan) ularning
shaxsiy telefon raqamlari yoki shaxsiy elektpon pochtalari orqali taklif etiladi.

11
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4.7 Nomzodlikka talabgor vakant lavozim talablariga mos deb topilmagan

taqdirda ham ooonlayn anketa" tizimida nomzod bo'yicha asoslantirilgan xulosa

kiritiladi.

4.8 Nomzodlar tomonidan yuborilgan rеZучmе anketa bo'yicha tashkilot
xulosasini "Onlayn anketa" tizimidagi"дizaholatini tekshirish" sahifasi orqali

bilish mumkin.

4.9 Sйbatga chaqirilgan nomzodlar tomonidan Jamiyat rasmiy saytida

joylashgan https://www.uzbeНstonmet;uzlozllists/vieйбз66 Komrpsiyaga
qarshi Komrpsiyaga qarshi ichki mе'уоr!у hujjatlar bilan tanishib chiqilishi va

suhbatda ushbu yo'nalishda savol javob qilinishi e'tiborga olinishi kerak.

4.10 Filiallarda ishga qabul qilish tanlovi bo'yicha fuzilgan ishga qabul

qilish komissiya tarkibi quyidagi yo'nalishlar bo'yicha mas'ullardan iborat

bo'lishi lozim:

- Yo'nalish bo'yicha mas'ul rаhЬаr;

- Inson resurslari bilan ishlash va rlvojlantrish boshqarmasi boshlig'i;

- Yuridik boshqarma vakili;

- Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizrnati boshlig.i.

4.|| Test jarayonlarini video tasvirga yozib olish majburiyligi

ta'minlanishi kerak.

5 Yakuniy qoidalar

5.1 Mazkur Yo'riqnoma talablarini buzgan shaxslar qonun hujjatlarida

belgilangan tartibda j avobgar Ьо' ladi.

l2
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B-ilova
(Majbuliy)

Ishga qabul qilinayotgan nomzodni tekshirish Ьобуiсhа Hisobot
-son 2026-yil -.

1. Asosiy mа'lчmоtlаr
1.1 Nomzodning F.I.SH.
|.2 Tug'ilgan yili
1.3 O'mi / bo'sh ish o'rni
I.4 Bo'linma
1.5 Aloqa uchun telefon

1.6 Elektron pochta manzili
2. Ish tajribasi
2.1 Awalgi ish joyi (toskari xronologik

tartibda), lavozimi
2.2 Awalgi ish joyidan olingan salbiy

baholar mavjudligi
l__J Hu П y"q
Izohlar:
Manbalari:

3. Tekshirish natijalari
з.1 Ushbu Yo'riqnomaning З.2.I.

bandida ko'zda tutilgan to'liq
hujj atlar paketi olindimi?

L__] Hu LJ yo.q
Yeti shmpyotgan hujj atl ar :

Hujiatlar yo'qligining sabablari:
5.z Nomzoddan olingan hujjatlar, shu

jumladan reryumedagi
mа' lumotlarda ishonchsizlik
belgilari va o'zlari haqlaridagi ayrim
ma'lumotlarni yashirish valyoН
soxtalashtirish alomatlarining
maviudligi

l__] Hu П уФ
Izohlar:
МапЬаhh:

aa
J.J Nomzodda iqtisodiy xarakterdagi

qont}n buzilishlari bilan bog'liq holda
tugatilmagan sudlanganlik va / уоН
uning fuqarolik, ma'muriy, jinoiy
yoki intizomiy javobgarlikka tortilish
faktlari maviudligi

L_.] Hu l__.] Yo'q
(agar hа bo'ls4 asosni ko'rsating)
Izohlar:
МапЬаlалi:

3.4 Rйbarlik lavozimlarini egallashi
uсhuп taqiqlar mavjudligi (Rahbarlik
lavozimiga nomzod uchun)

L_] Hu L_] 
yo.q

Izohlar:
Manbalari:

3.5 Nomzod va uning yaqin
qarindoshlarining davlat miqyosidagi
mansabdor shaxslar bilan bog'liqlik
belgilarining maviudligi :

l_] Hu П yo.q

1) Nomzod hozirgi vaqtda
(o'rindoshlik asosida) davlat
miqyosidagi mansabdor shaxs

L_j Hu l__] 
yo,q

(agar ha !o'lsa, u holda ish joyi, lavozimi, asosiy
vazifalarini ko'rsating, shuningdek, Jamiyatda ishlash

|4
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lavozimini 

"gulluga" uchun tegishli
tekshiring)
Izohlar:

ruxsatnomaning mavjudligini

2)Nomzodr"@
mansabdor shaxs bo'lgan (agar ha bo'lsa, u holda isЙаwi,

asosiy vMifalaгini ko. rsating)

L_.j Yo'q

3) Nomzoani"g@
amaldagi davlat miqyosidagi
mansabdor shaxslar hisoblanadilar

(agar ha bo'lsa, u holda
ismi, qarindoshtik darajasi,
vazifalarini ko.rsating)
Izohlar:

familiyasi, ismi, otasining
ish joyi, lavozimi, asosiy

Nomzodda @
alomatlarining maviudli gi

На

1).Nomzod @qarindoshlari rйbarlik turrЙmi uu Z
уоН qaror qabul qilish bilan bos'lio
]avozimni 

_egallaganlar ча Z ioK
PorTq? kompaniyalarning ishu
;umladan raqib kompaniyalarning)
boshqaruv organlari 

- 
tarkiЙ

kiradilar

(ueT bu bo'lsa, u holda БоiШуuЪi, ismi, otasiningismi, qarindoshlik darajasi 
" (ig* manfaatlar

}o'gna.sh.pvi Nomzodning q-iоОоrЙiП bil", Ь;;Й
9о,r:u), 

kompaniyani.rg,rоЙi, Ьчоzф
Izohlar:
Manbalari:

2).|*o1y"@
qarindoshlari davlat muоmаlаsЙа
bo'lmagan har qanday tashkilotning
ustav.kapitalidagi aksiyalari уоН o.i
ulushlariga ega уоН '.Toshkenti
Respublika fond birjasi yoki boshla
har qanday fond birjasida davtai
muomalasida bo'lgan har qandaytashkilotning qimmatii
qog'ozlarining 5Yо yoki undЙ ko'pi
уоН boshqa kompaniyalarning (sЁu
jumladan, raqib kоmрапiуаlЙiпsi
Ьоs.hчJ faoliyat natijaiarija ЬоЙ
Рdч shaxsiy manfaatdorlikka Gh;jumladan, investitsiyalrrri rd;;
oshirish yo'li bilan) еgа

На 
-П y"!

(agar ha boolsa, u holda Б-itiуuЪi, ismi, otasiningismi, qarindoshlik darajasi ' (ir* manfaatlar
to,qnashuvi Nomzodning q*i"аоrЙiя ьihп r;;,iЙ
Ьо' lsa), kompaniyanirrg rioЙi, Й;""Й
Izohlar:
Manbalari:

З) Boshqa belgilari На -- -П 
Y.rq

Izohlar:
Manbalari:Noplod..u1 @qarindoshlari lraqida sаlБiу" ;;

qadrsizlantiruvchi, shu ;ЙruС*
ф, firibgarlik ча

На --П Y.t'q
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b9rlqp. qon*gu@
to'g'risida ma'lumotlar maviudlisi
Nomzodga@
xatar ko'rsatНchlari (shu jumladan,
salbiy kTedit tarixi yo'qtigi l3timoly
tarmoqlar ча ommaviy axborot
vositalarida taqdim etilgan furmush
tжzi Ьilап cheklanmay rasmiy ish
lrugi darajasiga mos 

-kelmaydi 
ча

hokazo)
Boshqama'l@
intervyu sйbat "natijalari

4.Komrpsiyu*uu@
va ulami kamaytirish choralari Ъо'уiсhа tavsiyl

i3.7bandlar@

3.1, 3.2, 3.

ko' rsatНchlarining mavj udligi
Ko'rsatilganto@
bitta xavf mavjud bo'lganda ham salbiy

3.5, З.6 yok@
ko' rsatkichlarining mavj udligi

Komrpsiyaxavffi
kamaytirish booyicha сhоrаlаr
ko'rishning imkoniyati bo.lmasa salbiy
xulosaYAKUNIY NATIJA
(salbiy xulosa / ijobiy xulosa)TAVSIYALAR@

xatarlarni hisobga olgan holda)

Ijrochi

(F.I.SH)

Yuridik boshqarma
boshlig'i

(F.I.SH.)

- (l-rФ

- ('r-)

1б

(yil, sапа, оу)



C-ilova
l--

(Majburiy)

(Хо dim m а' luпiо tпоm as i)

MA,LUMOTNOMA

Abdullayev Abtiulla Abdullayevich202---yil__-_ dan:
Ayni vaqtdagi lavozimi (tashkilot поmi, boshqarrTia, bo'lim, xodim lavozimi)

Tug'ilgan yili:
.19 -у.

-J

Millati:
O'zbek (tojik, qoraqalpoq va h.k)
Ma'Iumoti:
Oliy (o'rta)

Ma'lumoti bo'yicha mutaxassisligi:
Ilmiy darajasi:
Ha/Yo'q

Qaysi chet tillarini biladi:
(ingliz, rus tillari vah.k)

Tug'ilgarr joyi:

viloyati, fumani

O'zMETH З4-З19:2026

Partфaviyligi:
Halyo'q
Таmdшlаgап:

(kunduzgi)

iqtisodiyot/ yurisprudensiya va h.k.
Ilmiy uпчопi:
Ha/Yo'q

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanaQa):
Ha/Yo'q |''
XaIq deputatlari, respublika, viloyat, shahar ча tumап Kengashi deputatimi уоКboshqa

saylanadigan organlarning a'zosimi (torliq ko rrsatilishi lozim):
HalYo'q

MEHNAT FAOLIYATI
-уу.-

.-уу.-

ning yaqin qarindoshlari haqida
(F,LSh.)

17
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с-ilоча dачоmi

MA,LUMOT

X'amiliyasi,
ismi ча

otasining ismi

Tugoilgan
yili va joyi Ish joyi ча lavozimi

O'g'li/Qizi

Qo'shimcha mа'Iumоtlаr

Telefon:
Elektron pochta manzili :

Qo'shimcha ta'lim (treninglar, kurslar va h.k.)

Nomzod va uning yaqin qarindoshlari tpmonidan yuridik shaxslar ulushlari yokiaksiyalariga egalik qilish haqida ma' lumotlari :

Siz yoki Sizning yaqin qarindoshlaringiz hаr qanday tashkilotning ommaviymuomalada bo'lmagan aksiyalariga уоН ulushlariga (egalik qiymati / foizidan qat'iy nazar)уоН hаr qanday tashkilotning "Respublika ьrС ЫЙsi"dа yoki boshqa fond birjasidaommaviY muomalada bo'lgan 5Yoyaund1.ortig чрmаtil qog'ozlariga egami ? На / Yo.q
Aga"r О'На" Ьо'lsц iltimos, quyidagi jadvalni to.ldiring:

Nomi
(trепiпg, kurs va h.k)

Ulush

уоН aksiya
egasining

F,.I.SH.

Shaxs ulushiga
ega bo.Igan

tashНlotning nomi

TashKlot
joylashgan

rnanzil

Tashkilot
faoliyati turi

Qarindoshligi
Тurаr joyi

Otasi

Onasi
Akasi/ lIkasi
Singlisi/Opasi

Turmush

oortog'i

Qaynotasi/

Qaynonasi
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Коmруutеr mahorati:
C-ilova oxiri

Xizmatsafa"ffi
Ma'qul ZВо'hфЫБаЦt

HaydovchiliK guчЪББББоrliД
На / Yo'q

(pg* "Чu" Ьо'lsц toifasini ko.rsating)

Navbatlarda ishlashga munosabat: Roziman / Roziman emas
(ishlab chiqarish *odi-lu.i uchun)

Harbiy bi.obga оБГБфа.
SudlanganПffi

Воr

avsiyalar:

'shimcha mаоluшоt:

shga chiqish mumКпБПgап sana

Men,
jadvalda ko'rsatilgandan tashqari
j oylarda ishlamaydilar:

- "O'zbeНston milliy elektr tarmoqlaTi,, AJ,
_ filiallari, mas'uliyati cheНangan jamiyatlar hamda Jamiyat ushbujamiyatlar vа tashkilotlar tomonidan qф;l qilinadigan qarorlarni belgilay

oladigan boshqa tashkilotlar,
- O'zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati оrgапlаri,- Qoraqalpog'iston Respublikasi ча O'zbeНston Respublikasi viloyatlari

davlat hokimiyati organlari,
_ Boshqa elektr tarmoqlari фhu jumladan xizTrat ko'rsatish)

kompaniyalari (shu jumladan xorijiy), shu" jumladan ularning filiallari,
vakolatxonalari va qo' shma korxonalari.

Men tomonimdan ko'rsatilgan ma'lumotlar to'liq ча ishonchli bo'1ib, ularehtimoliy ish beruvchi xohishiga ko'ra tekshirilishi ча foydalanilishi mumkin.

202_-у. _

!F.I.SH.), tasdiqlaymanН, yuqoridagi
boshqa yaqin qarindoshlarim quyidagi

( | о' l Llir i l ga п s, апс|
itпzo
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D-iloya
(Majburiy)

*O'zbeНston milliy еlеktr tarmoq|ari" AJ xodimlarining mehnat
shartnomalariga kiritiladigan *orrupsiyaga qarshi eslatma

1. Jamiyat xodimi ooz xizmat vazifalarini bajarishda Jamiyat tomonidan
qabul qilingan ichki normativ hujjatlar, jumladan, biznes etikasi va komrpsiyaga
qarshi harakatlarga amal qilishni ooz zimщаsigа oladi.

Jamiyat xodimi о' z хiz.tтtф mansabi va vakolatlarini suiiste' mol qilmaslik,
shu j umladan quyidagilarni qilmaslik maj buriyatini oladi :

- Pul mablag'lari уоК boshqa rnoddiy boyliНar, mol-mulk, mulkiy
huquqlar yoki boshqa moddiy valyoki nomoddiy foyda olish уоН boshqa
noqonuniy maqsadlarga erishish uchun hаr qanday shaxslar foydasiga ta'sir
o'tkazish maqsadida уок boshqa noqgnuniy maqsadlarga erishish uchun
vositachilikda bevosita уоН bilvosita ishtirok etishni taцif qilmaslik, va'da
bermaslik, ruxsat bermaslik, tashabbus ko'rsatmaslik, bermaslik ча teng
ravishda olmaslik, talab qilmaslik va olish uchun rozilik bermaslik;

_ Atrofclagilar tomonidan komrpsila harakatlarini amalga oshirish уоН
ishtirok etishga tаууоr deb talqin qilinishi mumНn bo'lgan xatti-harakatlardan
saqlanish;

_ Manfaatlar tooqnashuvi holatlarining kelib chiqishining oldini olish
bo'yicha chora-tadbirlar qabul qilish, ular yuzaga kelganda o'z vaqtida ulаr
haqida Jamiyatni xabardor qilish, Jamiyafiring ichki normativ hujjatlarida
Ь elgilangan talablarga muvofi q ulami tartiQga soli shga ko' maНashish;

- Jamiyatning boshqa xodimi tomonidan sodir etilgan komrpsiya
harakatlari faktlari yoki shubhalari aniqlangan holatlarda, bu haqda
"O'zbekiston milliy elektr tarmoqlari" AJ komrpsiyaga qarshi kurashish
Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmatiga уоК "O'zbeНston milliy elektr
tarmoqlari"AJ aloqa kanallari orqali olingan xabarlarni qabul qilish va qayta
ishlash bo'yicha Reglamentda ko'rsatilgan aloqa kanallaridan biriga хаьаr
berish.

2. о' zЪekiston Respublikasi qonunchiligi, shuningdek, Jamiyatning ichki
normativ hujjatlarida koozda tutilgandýk, kornrpsiyaga qarshi talablarni
buzganligi uchun xodim O'zbeНston Respublikasi qorrurr.hiligi ча ichki
hujj atlarda belgilangan tartibda j avobgarlikka tortiladi.

20



Muvofi qlik tizimi (komplayens) xizmati

Xizmat boshlig'i

Kelishilgan

Boshqaruv raisining
birinchi o'rinbosari

Boshqaruv raisining
birinchi oorinbosari

Boshqaruv raisining investitsiyalar
bo'yicha o'rinbosari

В oshqaruv' raisining moliyaviy-iqtisodiy
masalalar bo'yicha o'rinbosari

Iqtisodiyot va rej alashtirish
boshqarmasi boshlig'i

Puxgalteriya hisobi va hisobotlari boshqaЙasi
bosh buxgalteri

Хаridlаr trans formatsiya
ofisi boshlig'i

Sanoatda kooperatsiya aloqalarini
kengaytirish, mйalliylashtiri sh
ча standartlashtirish bo'limi boshlig'i

Inson resurslari bilan ishlash va rivojlantirish
boshqarmasi boshlig'i

Ма' naviy-ma'rifiy ishlar bo'yicha
boshqaruv raisi maslahatchisi

Yuridik boshqarmasi boshlig' i

Nоrmа nazoratchisi

АхЬоrоt mailumotlari

O'zMETH 34-З19:2О26

chiqilgan

A.Z. Rахmопоrr

В.х. Murodov

.S. Artikov

F.М. Qurbonov

А.А. Yuldashev

P.N. Xidirov

S.N. Xolboyev

Т.А. Rasulov

I.M. Begaliyev

I.I. Xamidov

о.А. To'xtashev

Sh.S. Axmedov

L.B. G'oziyeva
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