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Jamiyatning boshqaruvi yа kuzatuv kengashini komrps iyaga qarshi ichki
nazor ф tizimi haqida hаЬаrdоr qilish.

2 Аtаmаlаr va qisqartmalar

Jamiyat - "O'zbeНston milliy elektr tarmoqlari" aksiyadorlik jamiyati.
Tizim tashкlotlari - Jamiyat tasamrfidagi filiallar shuningdek, qabul

qiladigan qarorlarini Jamiyat belgilab berish imkoniyati bo'lgan boshqa
tashkilotlar.

Jamiyat xodimlari - ushbu Reglamentning maqsadlari uchun mazlcur
tushuncha oozla/- bilan fuzilgan mehnat shartnomalari asosida o'z lavozim
vazifalarini bajaradigan jamiyatning xodimlari , o'z majburiyatlarini jamiyat
bilan tlпilganfuqarolik-huquqiy xususiyatdagi shartnomalar asosida bajaradigan
ishchilar, shuningdek, j amiyat boshqaruvi а' zolainio'zi ichiga oladi.

Korrupsiyaga qarshi ichki паzоrzt tizimi - komrpsion harakatlarga
qarshi kurashishga'qaratilgan Jamiyatning kornrpsiyaga qarshi siyosatida
ko'rsatilgan o'zaro aloqador elementlar tizimi.

korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan уон uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manйatlari yo'lida harakat
уон harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo'lishi' shu jumladan pul,
qimmatbaho qogoz, boshqa ko'rinishdagi mulk ча mulkiy ulushlar, mulkiy
xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, taНif qilish уоН berish, pora
berish valyoН olish yoki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliцarni
soddalashtirish uchun to'lovlar undirish (роrа olish) va boshqa noqonuniy
m aqs adl аr da о' z xizlnat у azifalaridan no qonuniy foydal ani sh.

3 Hisobot turlаri ча uпi taqdim etish davriylig

з,1 Hisobotni taqdim etish uchun quyidagi hisobot turlari shaНlantiriladi:
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- Jamiyat vа tizim tashkilotlarida komrpsiyaga qarshi kurashish tizimi

hisoboti Jamiyat Boshqaruvi vа kuzafuv kengashi uchun ushbu Reglamentning
4-Ьо' limida ko'rsatilgan tartibda fuziladi;

- komrysiyaga qarshi kurashish taomillariga rioya qilinishini monitoring
vа nazorat qilish natijalari bo'yicha hisobot Jamiyat boshqaruvi uchun
komlPsiYaga qarshi kurashish taomillarining samaradorligini monitoring ча
паzоrй qilish Uslubiyotida ko'zda tutilgan tartib ча muddatlarda tuziladi;

- komrpsiyaviy xavflaming birlashgan xaritasi Jamiyat boshqaruvi ча
Kuzatuv Kengashi uchun komlpsiyaviy xavflarni aniqlash ча baholash bo.yicha
Us lubiyot da паzаr da tutil gan tartib da tuziladi.

з,2 Jamiyatda komlpsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha
zaruratga qarab, aynan Jamiyat boshqaruvi, Kuzatuv kengashi talablari bilan,
davlat organlari, korxona Yа muassasalar, xalqaro tashkilotl аr уа fuqarolik
jamiyati vakillarining so'rovlari bo'yicha boshqa hisobot shaцlantirilishi
mumkin, Bunda, axborotni ochiqlash tartibi Jamiyat boshqaruvi raisi tomonidan
belgilanadi.

4 korrupsiyaga qarshi ichki nazorattizimi hisoboti

4,1 Komlpsiyaga qarshi ichki nazorat tizimining hisoboti Jamiyat va
uning filiallarida komrpsiya,ga qarshi ichki nazorattizimiholatini monitoring va
nazorat qilish maqsadlari va komrpsiyaga qarshi tadbirlar rejasini bajarishni
ta'minlash hamda uning samarali аmаl qilishi, shu jumladan Ьu bilan bog.liq
bo'lgan muammolarni hal qilish maqsadid atuziladi.

4,2 komlpsiyaga qarshi ichki nazorattizimining уаrim yillik hisobotlari
lo-iyulga qadar, yillik hisobotlari lO-yanvardan kechiktirmasdan Jamiyatning
boshqaruvi ча Kuzafuv kengashiga taqdim etiladi.

4,З Jamiyat filiallarida faoliyat yuritayotgan komplayens-nazorat
xodimlari zaruratga qarab tegishligicha rahbarlarini ча ishchilarini jalb etgan
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holda korrupsiyaga qarshi kurashish asosiy vazifalari va komlpsiyaga qarshi
ichki nazorat tizimining hisobotlarini hпadilar va yarim yillik hisobotlarni
3-iyulga qadar, yillik hisobotlarni 3-yanvardan kechiktirmasdan Jamiyatning
Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmatiga taqdim etadi.

Jamiyat filiallarida faoliyat yuritayotgan komplayens-nazorat xodimlari
ushbu, Reglamentning A-ilovasiga muvofiq umumiy hisobotini har сhоrаk
to'gagach, keyingi oyning 3-sanasidan kechiktirmasdan Muvofiqlik tizimi
(komplayens) xizmatiga taqdim etib boradi.

4,4 Jamiyat vа uning filiallarida komlpsiyaga qarshi ichki nazotat
tizimining umumiy hisobotni tuzishda, Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizrnati
xodimlari komщsiyaga qarshi kurashish uchun mas'ul bo.'gan jamiyat
rahbarlari vа fi liallarining xodimlari ча rahbarlaridan zanжhujj atlar, fu shuntirish
hamda statistikani so'rash va olish huquqiga egadirlar.

4,5 Jamiyatning Muvofiqlik tizimi (komplayens) xizmati boshlig'i
komrpsiyaga qarshi ichki nazorфtizimining umumiy hisobotini imzolaydi чаyarim yillik hisobotni 10-iyulga qadar, yillik hisobotlari 1g-yanvardan
kechiktirmasdan Jamiyat boshqaruvi va kuzafuv kengashiga Hritadi.
Qo'shimcha ravishda hisobotga, e'tibor qaratilish i zarur bo,lgan asoýiy
ma'lumotl ж yatakliflar to'g'risidagi ma'lumotnoma ilova qilinishi mumkin.

5 yillik hisobot

5,1 Jamiyatning Muvofiqlik tizimi (komplayens) xiz;natiboshlig'i
yillik hisobotlarni har yili lO-yanvarga qadar Jamiyat boshqaruvi ча kuzafuv
kengashiga kiritadi.

5,2 Komlpsiyaga qarshi ichki паzоtф tizimining yillik hisoboti ushbu
Reglamentning 4 -ьо' limida ko' rsatilgan tartibd а tuziladi

5,3 Zarutatga qarab, Jamiyatning Muvofiqlik tizimi(komplayens) xizmati
rahbari Boshqaruv va yoki Kuzafuv kengashi majlislarida taqdimot qilish uchun,
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у а mа' ruzasini tayyorlaydi.
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hаr yillik hisobotning taqdimoti

6.1 ushbu Reglamentga muvofiq tayyorlangan Ьаrсhа hisоьоtlац shu
jumladan filiallardan olingan hisоЬоtlац shuningdek, ilovalaridagi tasdiqlovchi
hujjatlar qonunchilikda belgilangan muddat davomida, biroq 5 (besh) yildan
kam bo'lmagan muddatda Jamiyafiring Muvofiqlik tizimi (komplayens)
xizmatida majburiy tжzdasaqlanishi kerak.
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korrupsiyaviy xavf-xatarlami baholashni amalga oshirmagan fi liallar sonivilоуаtlац filiallar kesimida ko'rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning

nomi va ularning bajarilmaganligi sabablari qisqacha ko'rsatiladi;
Baholash jarayonida yangi aniqlangan komlpsiyaviy хачf-хаtаrlаr

markaziy apparat va filiallar kesimida ko'rsatiladi. shuningdek, hisobot davrida
aniqlangan komrpsiyaviy xavf-xatarlarni boshqarish bo'yicha taцif etilgan vaamalga oshirilgan tadbirlar qayd etiladi;

Komrpsiyaviy хачЁхаИrlаrпiпg toifalar
past) filiallar kesimida ko'rsatiladi.

bo'yicha nisbati (yuqori, o'rta,

Filiallar kesimida Jamiyat uchun yuqori bo'lgan qoldiq komrpsiyaviy
xavf-xatarlar, shuningdek, ko'rsatilgan komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi
kamaytirish uсhuп taНif etilayotgan tadbirlami ko.rsatish lozim (mavjud
bo'lgan taqdirda).

Iv, Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish taomillari

Manfaatlar tобqпаshuчiпi tartibga solish
Manfaatlar tooqnashuvi deklaratsiyalangan va tartibga solingan holatlari

soni, shu jumladan, ishga qabul qilish, har yillik deНaratsiyalash jarayonida
(mavjud bo'lgan taqdirda), markaziy арраrаt va filiallar kesimida ko.rsatiladi;

Jamiyatda manfaatlar to'qnashuvini mark aziy apparatva filiallar kesimida
mапйаtlаr to'qnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillaridan o'tgan
xodimlarning umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbati, shuningdek,
deklaratsiyalangan va tartibga solingan manfaatlar to'qnashuvi holatlari qayd
etiladi;

Jamiyat bo'yicha rejalashtirilgan manfaatlar to'qnashuvining hаr yillik
deklatsiyalanadigan manfaatlar to'qnashuviga nisbatan ko'rsatkichlari
bajarilmagan filiallar kesimida tahlitiy ma'lumotlarni keltirish kerak (mаsаlап,
maпfaatlar tо'qпаshuviпi barcha rahbarlar deklaratsiyalashi lozim, amalda esa
faqat 50% giпа rahbar Ьuпi bajargaп);

Filiallar kesimida Jamiyatda aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi va qabul
qilingan сhоrаlаr bo'yicha, shu jumladan umumiy soni ча ioifalar kesimida
(mаsаlап, xarid protseduralaridagi, ish bo'yicha bevosita Ьо'уsuпish пatijasida
vа shu kabilarda) tahliliy ma'lumotlarni keltirish lozim.
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коrruрsiуаgа qarshi qoidalarni Jamiyat sharnomalariga kiritish
Korrupsiyaga qarshi qoidalarni tashkilotning xoJalik shartnomalariga

(shartnomalarning foizli nisbati) kiritish bo'yicha, shu jumladan markaziyаРРаrаt va filiallar kesimidagi kontragentlar tahririda tahliliy ma,lumotlarnikeltirish, kontragentlarning kornrpsiyaga qarshi qoidalarni shartnomalargakiritishni rad etish sabablarini ko'rsatish;
Markaziy арраrаt va filiallar kesimida

tomonidan komrpsiyaga qarshi qoidalar buzilishi
qilish bo'yicha tйliliy mа' lumotlarni ko'rsatish.

Kontragentlarni tekshirish
Hisobot davrida kontragentlar bo'yicha o'tkazilgan tekshiruvlar soni,ijobiY va salbiY xulosalarning foizlardagi nisbat i markaziy apparat ча filiallarkesimida ko'rsatiladi.

Ishga nomzodlarni tekshirish
Markaziy apparat va filiallar kesimidai tashkilot tizimiga ishga Hrish

uchun nomzodlar ustidan o'tkazilgan tekshiruvlar soni ko'rsatiladi.

V. Tarlim ча kommunikatsiya

Jamiyatda komrpsiyaga qarshi kurashish masalalari
natijalarini markaziy apparat ча filiallar kesimida:

bo'yicha o'qitishning

o'qitilgan xodimlarning foizdagi nisbati, ta'lim shakli (bevosita/onlayn)
ko'rsatiladi;

Markaziy apparat va filiallar
komrpsiyaga qarshi ko'nikmalarga
ko'rsatkichlarga taqqoslangan holda);

Jamiyatda kornrpsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha
kommunikatsiya turlari vа sonini filiallar kesimida (masalan, tarqatmalar,
komrpsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha sо'rочпоmаlаr ootkazish)
ko'rsatiladi;

Bo'limda shuningdek, tashkilot tizimida
alohida tadbirlarni aj ratib ko'rsatish mumНn.

o'tkazilgan keng ko'lamli

tashkilot tizimida kontragent
sababli shartnomalarni bekor

kesimida o'qitish darajasi past bo'lgan
oid axborot ko'rsatiladi (rejalashtirilgan
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vL korrupsiyaviy harakatlar ya qопuп buzilishlar haqidagi marlumotlar

Hisobot davrida xodimlarning komlpsiyaviy xatti-harakatlari, manfaatlar
to'qnashuvi, kornrpsiyaga qarshi boshqa qonunbu zжlklar bilan bog'liq
masalalar to'g'risidagi aloqa kanallari orqali kelib tushgan xabarlar markaziy
apparat va filiallar kesimidai ko'rsatiladi;

Mansab yazifalai- vа tartib-taomillar kesimida olingan tahliliyma'lumotlat (mаsаlап, xaridlar jarayoпida, kadrlarпi ishga qabul qilish Ьilапbog'liq tartib-taomillarda) keltiriladi;
olingan xabarlar bo'yicha tahliliy ma'Iumotlar qoidabuzarliklar kesimidakeltiriladi (mаsаlап, korrupsiyaviy xatti-hqralcatlar, mапfааtlаr to'qпashuvi,

kе l i s huч tartib - taomi l l ar iпi pr о t s е dur а l ar iпi Ь uz i s h v а Ь о s hq al ar) ;
olingan хаьаrlаr bo'yicha tahliliy ma'lumotlar aloqa kanallari kesimidakeltiriladi (mаsаlап, ishопсh telefoпi, Ьечоsitа xabar berish va boshqalar).

YП. Monitoring ча nazorat

Markaziy apparat va filiallar kesimida hisobot davrida tashkilot tizimi
tomonidan mavjud komrpsiyaga qarshi talablar, nazotat tadbirlari ча tartib-
taomillarning bajarilgani toogorisidagi tahliliy ma'lumotlar keltiriladi, shujumladan tekshiruvlar o'tkazilgan tashkilotlar soni, shuningdek, tekshiruv
o'tkazilgan vаzifаlж va tartib-taomillarining davriyligi ча xarakteri to'g.risidagi
tahliliy mа' lumotlar (rej adagi, rеj adan tashqari) ko' rsatiladi;

Filiallar kesimida tekshiruvlar o'tkazilmagan bo'linmalar soni alohida
ko'rsatiladi, ilovada ulаrпiпg nomi hamda tekshiruvlar o'tkazilmaganligining
asosiy sabablari qisqacha qayd etiladi;

o'tkazilgan tekshiruvlar natijalari to'g'risidagi umumiy axborot
ko'rsatiladi shu jumladan, ijobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati qayd
etiladi, Qoidabuzarliklar mavjud boolsa, mazkur hisobotning Vlll-bo'limga
havola beriladi.

YIII. Aniqlangan qoidabuzarliНar va ulаrgа ta'sir сhоrаlаri

Jamiyat va uning filiallarida komrpsiyaga qarshi taomillar, talablar vataomillarning buzilishi to'g'risidagi tabiitiy Ъа;lumоtlаr ko'rsatilsin, shujumladan:

- Qonun buzilishlarining umumiy soni;
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- Qonun buzilishlari to'g'risidagi хаЬаrlаr. manbalari bo'yicha ularningtuzilmasini ("ishonch telefoni'i.to'g'Йan-to'g,ri rahbariyatni 
"'uburdo, 

qilish,Muvofiqlik tizimi.(komplayens).xizmalini tJ'I'ridan-to7g'ri xabardor qilish,muntazam monitoring ча nazoratning natijalari чБ boshqalai;
- Qonun buzilishlarining jarayorrlar bo'yicha tЙlrr1аsiпi (xaridlar,sotishlar, kadrlar masalalari, Йчg'аl at уа rаsmiу mehmondorchilik belgilari,vakillik хафаtlа1, хауriуа va homlylik faoliyat va boshqalar);- qonun buzilishlarining asosiy turlari bo'yicb ,Лч-irrg fuzilmasi(komlpsiyaviy harakat, manfaa7lar to'qnashuvi, Jamiyat va uning filiallariningichki normativ hujjatlarid а nazatda totitgun кЬrirшrЪ tаоmillаrйiпg buzilishiva boshqalar).
Jamiyat va uning filiallarida munosabat bildirishga doir qabul qilinganchoralar to'g'risidagi tahliliy mа' lumotlar ko'rratilsin, shu jumladan:- TadbirluPile umumiY soni 

. 
vа aniqlangan- ЬаrЙа qorrrrn buzilishlarbo' yicha munosabat bildirish съоrаlаri 
.qчь"l qiiinlan уон qilinmaganligi;- Munosabat bildirish choralarining drla;i bo'yicha tйliliy ma'lumot(aybdorlarni javobgarlikka tortish,.shu jЙluСuп, jur,obgarlik turlari kesimida;jarayonlar hamda jamiyatning ichki "ойЫ Ъu;uП*i ga o'zgartishlar Hritish;boshqalar), shu jumladan qorr* buzilishlarie;;Ъ,r qф-чriik uchun qandaytadbirlarni joriy etilishi taНif etilayotganligi чъ йsоьоt davrida qanday tadbirlarj oriy etilganligini ko'rsatilsin zarur.

IX. Xulosalar

Jamiyat vа uning filiallarida komlpsiyaga qarshi choralarni amalgaoshirishning asosiy natijalari ko'rsatiladi, Lo-oopriyugu qarshi kurashishtizimining holatiga *u-iy baho beriladi. iiйiа,ea ko'ra awalgi davrlardagiko'rsatkichlar bi|a1 taqqoslama tahlil o'tkaziladi, qoniqarli natijalargaerishganlik уон erishmaganlik sabablari qayd .tiiuai.

Х, , Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish booyicha
taНiflar ча tadbirlar rejasi

Keyingi hisobot davrida Jamiyat
ayrim elementlarining ko'rsatkichlarini
asosiy tadbirlar ko' rsatiladi.

уа tizim tashkilotlarida hisobotning
yaxshilashga imoНniyat beradigan
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АхЬоrоt ma'lumotlari

Muvofi qlik tizimi (komplayens) xizrrrati

XizTrat boshlig'i

Kelishilgan

Boshqaruv raisining
birinchi o'rinbosari

Boshqaruv raisining
birinchi o'rinbosari

Boshqaruv raisining investitsiyalar
bo'yicha o'rinbosari

Boshqaruv raisining moliyaviy-iqtisodiy
masalalar bo'yicha o'rinbosari

Iqtisodiyot va rej alashtirish
boshqarmasi boshlig'i

fot,
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Ь chiqilgan

A.Z. Raxmonov

В.х. Murodov

F.М. Qurbonov

А.А. Yuldashev

P.N. Xidirov

/V
Ь T.A.Rasulov

аlл

Хаridlаr transformatsiya / 
V

ofisiboshlig'i 
+ T.A.Rasulov

Sanoatda kooperatsiya aloqalarini U il rt
kengaytirish, mahalliylashtirish l lllл
ча standartlashtirish bo'limi boshlig'i J V l '.r. 

Begaliyev
l

Inson resurslari bilan ishlash va rivojlantirish \

Buxgalteriya hisobi ча hisobotlari boshqarmasi \ \\
bosh buxgalteri Д 

'.r.Xolboyev

boshqarmasi boshlig'i Uеry*У I.I. Xamidov
Ma'naviy-ma'rifiy ishlar bo'yicha 2
boshqaruv raisi maslahatchisi ;а n^ о.д. Tooxtashev

Yuridik boshqarmasi boshlig'i { /лУ Sh.S. Axmedov

Nоrmа nazoratchisi r ДМ{WL.В. G'oziyeva
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