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ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

 
1. Республика Узбекистан (далее - Заемщик) должна реализовать проект «Трансформация 

электроэнергетического сектора и устойчивая электропередача» (ESTART) в Узбекистане (далее - 
Проект) через (АО) «Национальные электрические сети Узбекистана» (далее - «НЭС» или 
Реализующее агентство).  Международная ассоциация развития (далее - Ассоциация) согласилась 
предоставить финансирование Проекта при поддержке гранта Зеленого климатического фонда 
(ЗКФ).  

2. Заемщик будет реализовывать существенные меры и действия, чтобы Проект был реализован в 
соответствии с Социальными и экологическими стандартами (СЭС). В настоящем Плане социально-
экологических обязательств (ПСЭО) определены существенные меры и действия, любые 
конкретные документы или планы, а также сроки реализации каждого из них.  

3. Заемщик также будет соблюдать положения любых других документов в области социальных и 
экологических вопросов, требуемых в рамках Основ социальной и экологической политики (ОСЭП) 
и указанных в настоящем ПСЭО, таких как Рамочная модель управления экологическими и 
социальными охранными мерами (РМУЭСОМ), Процедуры управления трудовыми ресурсами 
(ПУТР), Рамочный документ по переселению (RPF), Социальный аудит (СА), План взаимодействия с 
заинтересованными сторонами (ПВЗС), а также будет соблюдать сроки, предусмотренные в 
вышеуказанных документах в области социальных и экологических вопросов. 

4. Заемщик несет ответственность за соблюдение всех требований ПСЭО через НЭС. 

5. Реализация существенных мер и действий, изложенных в настоящем ПСЭО, будет 
контролироваться Ассоциацией, перед которой Заемщик будет отчитываться в соответствии с 
требованиями ПСЭО и условиями юридического соглашения. Ассоциация будет осуществлять 
мониторинг и оценивать ход реализации и выполнение существенных мер и действий на 
протяжении всего периода реализации Проекта.  

6. По договоренности между Ассоциацией и Заемщиком, настоящий ПСЭО по мере необходимости 
может пересматриваться во время реализации Проекта для отражения адаптивного управления 
изменениями Проекта и непредвиденных обстоятельств, либо в ответ на оценку эффективности 
реализации Проекта, проведенную в рамках самого ПСЭО. При таких обстоятельствах Заемщик 
должен согласовывать изменения с Ассоциацией и обновлять ПСЭО для отражения таких 
изменений. Соглашение по изменениям в ПСЭО должно быть документально зафиксировано 
посредством обмена письмами, подписанными между Ассоциацией и Заемщиком. Заемщик 
должен оперативно публиковать обновленный ПСЭО.  

7. В случаях, когда изменения в Проекте, непредвиденные обстоятельства или эффективность 
реализации Проекта приводят к изменениям рисков и воздействий во время реализации Проекта, 
Заемщик, при необходимости, должен предоставить дополнительные средства для реализации 
действий и мер, направленных на урегулирование таких рисков и последствий. 
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МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ 

A РЕГУЛЯРНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ  
Подготовка и представление Ассоциации регулярных отчетов о 
мониторинге эффективности реализации Проекта в области 
окружающей среды, социальной сферы, здоровья и безопасности 
(ОССЗБ), включая, помимо прочего, реализацию ПСЭО, принятие, 
изменение и статус реализации документов в области социальных и 
экологических вопросов, требуемых в рамках ПСЭО, мероприятия 
по взаимодействию с заинтересованными сторонами и 
функционирование механизма (механизмов) рассмотрения жалоб. 
 
Обеспечение подробного описания частоты и содержания отчетов о 
мониторинге в Операционном руководстве по проекту и их 
реализации соответствующим образом. 

 
Каждые шесть месяцев в течение всего 
периода реализации Проекта.  
 

 
НЭС/ Группа управления проектом (ГУП) 
при НЭС  

B ИНЦИДЕНТЫ И АВАРИЙНЫЕ СИТУАЦИИ  
Незамедлительное уведомление Ассоциации о любом инциденте 
или аварийной ситуации, связанных с Проектом, которые имеют 
или могут иметь значительные неблагоприятные последствия для 
окружающей среды, затронутых сообществ, общественности или 
работников. Предоставление достаточной подробной информации 
в отношении инцидента или аварийной ситуации, с указанием 
немедленных мер, которые были приняты или которые 
планируется принять для урегулирования инцидента или аварийной 
ситуации, а также любой информации, предоставленной любым 
подрядчиком и надзорной организацией, в зависимости от 
обстоятельств. Впоследствии, по запросу Ассоциации, подготовка 
отчета об инциденте или аварийной ситуации, а также 
предложение мер для предотвращения их повторения.  
 
ГУП должна обязать подрядчиков предоставить ГУП отчет об 
инциденте, включая Анализ коренных причин (АКП), меры 
предосторожности и компенсации, принятые в течение 30 рабочих 
дней после инцидента. ГУП должна направить отчет об инциденте в 
Банк сразу после получения от подрядчика. 

 
Незамедлительно, не позднее 48 часов 
после того, как стало известно об 
инциденте или аварийной ситуации.  
  

 
НЭС/ГУП 
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C 
ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ОТЧЕТЫ ПОДРЯДЧИКОВ 

Требовать от всех подрядчиков по строительным работам 
предоставлять  ГУП и/или Консультантам по надзору ежемесячные 
отчеты (краткие) о мониторинге реализации ОЭСВ/ПУОСС, ПУТР и 
ПВЗС. ГУП должна собирать и предоставлять такие отчеты в Банк по 
запросу. 

 

Через 30 дней после начала работ 
подрядчиками по строительным 
работам и в течение всего периода 
реализации Проекта. 

НЭС/ГУП 

СЭС 1: ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ И СОЦИАЛЬНЫМИ РИСКАМИ И ВОЗДЕЙСТВИЯМИ 

1.1 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
Обеспечение комплектации штата ГУП квалифицированными 
специалистами: Специалист по социальным вопросам и Специалист 
по экологическим вопросам в центральной ГУП в Ташкенте, 
поддержку которым будет оказывать персонал НЭС в регионах 
проекта. Специалисты по социальным и экологическим вопросам 
будут обеспечивать управление экологическими и социальными 
рисками и нести ответственность за обеспечение полного 
соблюдения ОСЭП и соответствующих инструментов. 

 
Специалисты центральной ГУП - до 
даты вступления проекта в силу в 
рамках основной ГУП. 
Впоследствии обеспечивается в 
течение всего периода реализации 
Проекта. 

 
НЭС/ГУП 
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1.2 ПЛАНЫ И ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ И 
СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДОЙ  
 

A. Завершение разработки, раскрытие и принятие Рамочной 
модели управления экологическими и социальными 
охранными мерами (РМУЭСОМ) в приемлемом для Банка 
порядке. 

B. Скрининг соответствующих проектных мероприятий на 
предмет экологических и социальных рисков в соответствии 
с и как определено в Рамочной модели управления 
экологическими и социальными охранными мерами 
(РМУЭСОМ) проекта, а затем составление проекта, 
раскрытие, обсуждение с заинтересованными сторонами, 
принятие и реализация контрольных списков и/или других 
соответствующих инструментов Оценки экологического и 
социального воздействия/Планов управления окружающей 
и социальной средой (ОЭСВ/ПУОСС) для конкретных 
подпроектов.  

C. Обеспечение включения соответствующих пунктов ПУОСС в 
любую тендерную документацию и контракты на 
проектирование, строительство и/или надзор за 
инфраструктурой проекта. 

 
 
 
 

D. В случае, если в ходе реализации будут идентифицированы 
какие-либо «Смежные объекты» (СО), связанные с 
проектными мероприятиями, оценка и управление 
экологическими и социальными рисками и воздействиями 
таких СО должны позволить достичь целей, в значительной 
степени соответствующих Социальным и экологическим 
стандартам (СЭС) Всемирного банка. Должна быть 
проведена оценка соблюдения требований, а в ее ходе 
должны быть выявлены любые пробелы и смягчающие 

 
 
 
РМУЭСОМ доработана до проведения 
переговоров по проекту и реализуется в 
течение всего срока реализации проекта 
 
 
 
В течение всего периода реализации 
проекта 
 
 
 
 
 
 
 
 
До запуска процедуры закупок по 
соответствующим мероприятиям 
Проекта и впоследствии, обеспечение 
соблюдения подрядчиками и 
надзорными фирмами спецификаций 
ООСЗБ в их соответствующих 
контрактах посредством их участия в 
соответствующих мероприятиях по 
Проекту. 
 
В течение всего периода реализации 
проекта 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
НЭС/ГУП 
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меры, включая необходимые положения, во всех 
документах по закупкам. 

E. Операционное руководство по проекту (POM) должно 
включать раздел по управлению экологическими и 
социальными рисками, включая положения ПУТР (см. СЭС2). 

 
 
 
До даты вступления проекта в силу 

СЭС 2: РАБОЧИЙ ПЕРСОНАЛ И УСЛОВИЯ ТРУДА   

2.1 ПРОЦЕДУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ (ПУТР) 
Соблюдение ПУТР, подготовленных как часть РМУЭСОМ и как часть 
Операционного руководства по проекту (POM). 
  

 
В течение всего периода реализации 
проекта 
 
 

 
НЭС/ГУП 

2.2 МЕХАНИЗМ РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПРОЕКТА  
Установление, поддержание и использование механизма 
рассмотрения жалоб для работников по Проекту, описанного в ПУТР 
и соответствующего СЭС 2.   

 
Механизм рассмотрения жалоб начал 
функционировать до найма 
работников Проекта и обеспечивается 
в течение всего периода реализации 
Проекта. 

 
НЭС/ГУП 

2.3 МЕРЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ (ОТиТБ) 
Принятие мер по охране труда и технике безопасности (ОТиТБ) в 
соответствии с применимым национальным законодательством, 
СЭС2 и руководствами, указанными в РМУЭСОМ, контрольных 
списках ОЭСВ/ПУОСС для конкретных подпроектов и ПУТР. 

 
В течение всего периода реализации 
Проекта. 

 
НЭС/ГУП 

СЭС 3: РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ, ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЕ 

 РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ, ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 
ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЕ 
Оценка воздействия образования отходов (включая опасные 
отходы), выбросов и сбросов, ожидаемых в результате 
мероприятий, финансируемых в рамках Проекта, и включение 
соответствующих мер по смягчению в контрольные списки 
ОЭСВ/ПУОСС для конкретных подпроектов. Обеспечение 
соответствия проводимых мероприятий контрольным спискам 
ОЭСВ/ПУОСС. 

 
 
В течение всего периода реализации 
Проекта, в соответствующих случаях.  

 
 
НЭС/ГУП 

СЭС 4: ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
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4.1 ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
 

A. Обеспечение того, что относительно инфраструктуры, 
финансируемой проектом, Подрядчики следуют 
контрольным спискам ОЭСВ/ПУОСС для конкретных 
подпроектов и внедряют эффективные методы управления 
выбросами отходов, шума, пыли, руководства по 
безопасности дорожного движения, руководства по охране 
труда, здоровья и безопасности и др.  

B. В рамках ПУТР/РОМ и продолжающейся пандемии COVID-19 
подготовка контрольного списка и инструкции для всех 
работников, направленных на обеспечение здоровья и 
безопасности работников и населения. Также принятие во 
внимание любого притока рабочего персонала или 
предотвращения рисков гендерного насилия. 

C. Обязательство Подрядчиками принять Кодекс этических 
норм, включенный в ПУТР, и обеспечить обучение всех 
работников управлению рисками сексуальной эксплуатации 
и надругательства/сексуального домогательства в рамках 
подпроектов. 

 
 
 
В течение всего периода реализации 
Проекта, в соответствующих случаях. 
 
 
 
 
 
До даты вступления проекта в силу 
 
 
 
 
 
 
До начала строительных работ и в 
течение всего срока реализации проекта. 

 
 
 
НЭС/ГУП 

СЭС 5: ПРИОБРЕТЕНИЕ ЗЕМЛИ, ОГРАНИЧЕНИЕ ПРАВА ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ПЕРЕСЕЛЕНИЕ 
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 Проведение Социального аудита процесса приобретения земли, 
инициированного в связи со строительством новой подстанции 
«Кольцевая» и связанных с ней линий электропередачи, для 
выявления любых пробелов в соответствии с требованиями СЭС5 и 
RPF проекта. Реализация всех мероприятий по устранению 
пробелов, определенных в рамках Социального аудита, как условие 
начала любых строительных работ на подстанции «Кольцевая». 
 
В любом другом подпроекте, где приобретение земли, ограничения 
права землепользования или принудительное переселение 
неизбежны, План переселения (ПП), основанный на RPF, должен 
быть подготовлен и полностью реализован до начала любых 
физических работ по такому подпроекту. 

До начала строительства подстанции 
«Кольцевая» и связанных с ней ЛЭП. 
 
 
 
 
 
 
ПП представлены на утверждение Банка 
и, после утверждения, реализованы до 
начала любых физических работ по 
подпроекту. 

НЭС/ГУП 

СЭС 6: СОХРАНЕНИЕ БИОЛОГИЧЕСКОГО РАЗНООБРАЗИЯ И УСТОЙЧИВОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЖИВЫМИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 

 Не актуально для Проекта   
СЭС 7: КОРЕННЫЕ НАРОДЫ/ИСТОРИЧЕСКИ НЕЗАЩИЩЕННЫЕ ТРАДИЦИОННЫЕ МЕСТНЫЕ ОБЩИНЫ СТРАН АФРИКИ К ЮГУ ОТ САХАРЫ 

 Не актуально для Проекта   

СЭС 8: КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ 

 Не актуально для Проекта   

СЭС 9: ФИНАНСОВЫЕ ПОСРЕДНИКИ 

 Не актуально для Проекта   

СЭС 10: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

10.1 ПОДГОТОВКА ПЛАНА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ 
Публикация и принятие Плана взаимодействия с 
заинтересованными сторонами (ПВЗС), приемлемого для Банка. 

 
ПВЗС завершен, обсужден и 
опубликован до Оценки Проекта. 

 
НЭС 

10.2 РЕАЛИЗАЦИЯ И ОБНОВЛЕНИЕ ПВЗС 
Реализация и обновление ПВЗС для всего проекта на основе 
структуры проекта.  
Проведение местных консультаций с заинтересованными 
сторонами по ОЭСВ/ПУОСС для конкретных участков. 

 
В течение всего периода реализации 
Проекта 

 
НЭС/ГУП 
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10.3 МЕХАНИЗМ РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ ПО ПРОЕКТУ 
Принятие, поддержание и использование механизма рассмотрения 
жалоб, описанного в ПВЗС. Обеспечение выделенного канала и 
конфиденциальности для рассмотрения жалоб, связанных с 
сексуальной эксплуатацией и надругательством/сексуальным 
домогательством. 

 
В течение всего периода реализации 
Проекта 
 

 
НЭС/ГУП 

ПОДДЕРЖКА ПОТЕНЦИАЛА (ОБУЧЕНИЕ) 

ПП1 Планирование и проведение обучения по ОСЭП, а также сессий по 
повышению информированности для персонала ГУП, 
заинтересованных сторон, сообществ, работников Проекта, в 
следующих областях: 

• картирование заинтересованных сторон и взаимодействие 
с ними 

• управление рассмотрением жалоб 

• конкретные аспекты плана управления экологическими и 
социальными охранными мерами, такими как охрана труда 
и техника безопасности, утилизация отходов (особенно 
опасных СОЗ в электроэнергетическом секторе) и 
общественная безопасность. 

В течение всего периода реализации 
Проекта 
 

НЭС/ГУП 

ПП2 Для работников Проекта будет проведено обучение по вопросам 
охраны труда и техники безопасности, в том числе по 
предотвращению и обеспечению готовности к чрезвычайным 
ситуациям и мерам реагирования на чрезвычайные ситуации, 
конкретным мерам ПУТР, связанным с COVID-19, и рабочим местам, 
уважающим многообразие, свободным от сексуальной 
эксплуатации, насилия или домогательств. 
 
. 

В начале приема на работу работников 
по проекту с последующим повторным 
обучением, как минимум один раз в год. 

 


