
РЕЗЮМЕ  
к ПРОЦЕДУРАМ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

 

1. Всемирный банк оказывает содействие в подготовке реализации проекта 
«Трансформация электроэнергетического сектора и устойчивая 
электропередача» (Electricity Sector Transformation and Resilient Transmission -
ESTART) в ответ на просьбу Правительства республики Узбекистана оказать 
поддержку в энергетическом секторе. 

2. Цель проекта. Целью проекта "Трансформация электроэнергетического 
сектора и устойчивая электропередача" (ESTART) является оказание содействия в 
становлении современной электро-передающей компании, увеличение совокупной 
мощности и надежности энергопередающей системы для интеграции возобновляемых 
источников энергии больших объемов. Проект состоит из следующих компонентов: 

(i) Цифровизация сектора передачи электроэнергии - использование 
современных цифровых технологий для качественного мониторинга, 
автоматизации и управления энергосистемой Узбекистана. 

(ii) Усиление электрических сетей и внедрение возобновляемых источников - 
(а) модернизация 22 приоритетных подстанций; (b) строительство подстанции 
для удовлетворения растущего спроса; (c) строительство соответствующих 
линий электропередач 500 кВ и 220 кВ для подключения новой подстанции к 
национальной электрической сети. 

(iii) Институциональное развитие НЭСУ, и содействие в реализации проекта - 
поддержка развития и совершенствования институционального потенциала, 
финансовой состоятельности и технических возможностей Национальные 
электрические сети Узбекистана (НЭСУ). Компонент будет включать следующие 
4 подкомпонента: 3.1- Модернизацию бизнес-процессов НЭСУ, 3.2- Развитие 
финансовой устойчивости и подготовительная работа НЭСУ для доступа к 
коммерческому финансированию, 3.3- Создание институционального 
потенциала НЭСУ и поддержка реализации проекта., 3.4-  Работа с 
Консультантами  по техническому надзору. 

(iv) Развитие рынка электроэнергии - разработка и реализация плана перехода 
сектора к внедрению оптового рынка электроэнергии. Мероприятия будут 
включать в себя: (i) создание Управления по регулированию энергетического 
рынка (EMRA); (ii) развитие Оптового рынка электроэнергии (ОРЭ); (iii) создание 
единого покупателя; (iv) создание балансирующего рынка в рамках НЭСУ; и (v) 
оказание поддержки Министерству энергетики и его управлению по проектам. 

3. Процедуры управления трудовыми ресурсами (ПУТР/LMP) разработаны для 
управления рисками в рамках Проекта, реализуемого НЭСУ и финансируемого 
Всемирным банком. ПУТР / LMP проекта отвечает национальным требованиям и 
отраслевым требований НЭСУ касательно охраны труда и взаимоотношения с 
работниками, а также целям Экологических и социальных стандартов (ЭСС) 
Всемирного банка, конкретным целям ЭСС 2: Условия труда и труда (ЭСС2) и 
Стандарта 4: Здоровье населения и Безопасность (ЭСС4). 

4. Для проекта была выбрана передовая практика, и предложены вопросы / 
области для дальнейшего улучшения, которым необходимо следовать в ходе 
реализации программы. Например, в этой программе будут практиковаться Профсоюз 



сотрудников, Безопасная рабочая среда и другие. Проект будет следовать 
промежуточной записке Всемирного банка «Соображения по поводу COVID-19 в 
строительных / строительных проектах» и промежуточной записке Всемирного банка 
«Соображения по поводу COVID-19 в строительных / строительных проектах». 

5. Ключевым аспектом LMP является категорическое выявление, оценка и 
определение способов решения проблем детского и принудительного труда, притока 
рабочей силы, гендерного насилия, гигиены и безопасности труда и торговли людьми. 

6. LMP применяется ко всем работникам проекта, будь то постоянные, неполные, 
временные, сезонные рабочие или рабочие-мигранты.  

7. Основными учреждениями, вовлечѐнными в реализацию предлагаемого 
проекта, являются, Министерство Энергетики, Министерство финансов, Министерство 
инвестиций и внешней торговли, на национальном уровне НЭСУ и РЭСУ 
(Региональные электрические  сети) и ГРП на местном уровне. Областные 
администрации (хокимияты) будут способствовать реализации проекта на местном 
уровне и будут косвенными бенефициарами проекта. 

8. НЭСУ несѐт ответственность за координацию действий с ключевыми 
министерствами и государственными органами, включая Государственный комитет по 
инвестициям, Министерство финансов, Министерство инвестиций и внешней торговли, 
а также с областными и местными органами власти проектных областей в ходе 
реализации проекта.  

9. Предполагается, что основные трудовые риски будут связаны с рисками 
угрозы здоровью и безопасности, в связи с модернизацией и строительством новых 
подстанций и ЛЭП. Такими как воздействие физических и химических во время 
строительных работ, использование тяжѐлого оборудования, угроза падения с высоты, 
воздействие шума и пыли, падающих объектов, опасных материалов и опасности 
электричества вследствие специфики работ и использования инструментов и 
оборудования. Поскольку строительные работы будут сопряжены с опасными работами, 
лица в возрасте до 18 лет к участию в проекте привлекаться не будут. 

10. Законодательство в области охраны труда и техники безопасности (ОТ и ТБ) 
включает в себя Трудовой кодекс, Закон о безопасности и гигиене труда, указы 
Президента Республики Узбекистан, нормы по охране труда и техники безопасности, 
решения исполнительных органов государственной власти, принятые в пределах их 
компетенции в форме указов, распоряжений, постановлений, директив, правил и др. 

11. За общее управление и реализацию проекта будет отвечать НЭСУ. 
Руководитель ГРП и НЭСУ будет отвечать за оперативное внедрение проектных 
компонентов, повседневное управление и реализацию проекта  

 


